
「サンクスカードは、自分にとってどのようなもの？」

形として残るので、言葉だけ

の時よりも相手にきちんと伝

わります。

自分では無意識でやっていた

事に対して相手から感謝され

ていると、見て貰えているん

だと感じて嬉しくなります。

言葉だと一言で済んでしまう「ありがとう」

も、書くことで気持ちがもっと伝わると思っ

ています。

社訓にもある「感謝し、協力し」の一文を上

越営業所の皆は大切にしています。これから

もありがとうの気持ちを忘れずに更に向上心

を持って取り組みます！
相手への感謝の気持ちを手軽に伝えること

が出来る、良いツールだと思います。

何も深い事は考えていません。ただ、あり

がとうという感謝の気持ちだけです。

上越営業所は、どんな小さな事でもありが

とうと言える人が多い良い場所だと感じて

います。

書くことで相手の評価を上げる

ことが出来る、いい取り組みだ

と思っています！

より良い人間関係をつくる為に

とても良い取り組みだと思って

います。

カードを貰うと、自己肯定感が

爆上がりします！

掲示板を見て皆がやり取りして

いるのを見ると、嬉しく感じま

す。そういう気持ちが自然とサ

ンクスカードを書くという行動

に繋がっているんだと思います。

直接顔を見て感謝の気持ちを伝えるのが気

恥ずかしくて苦手でも、サンクスカードが

あれば気楽に伝えることが出来るのですご

く良いと思います。

サンクスカードを貰う為に感謝される事を

しているわけではありませんが、カードを

いただくとやっぱり嬉しいです。

日頃中々感謝の言葉を「見る」事が無いの

で、送った時も貰った時も嬉しいです！

サンクスカードは他の人のやり取りも掲示

されているので、「自分もまだまだ頑張ら

ないと！」と前向きな気持ちになれます。

カードを貰うと、「こんな些細なことでもありがとう

と言ってもらえるんだ！」と嬉しい気持ちになります。

営業所全員が一丸となって取り組める事があるのはと

ても良いことだと思いますし、「あの人はこんな事ま

で気が付いてくれる」と新しい発見にも繋がります！

仲間同士で助け助けられた事

が形として残り、後から再認

識できるので、社内環境も良

くなる良い取り組みだと感じ

ています。

次ページもあります！

上越営業所の皆さん
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