
人への感謝の気持ちを大切にすることが出

来て、「もっとやってあげよう」という思

いやりの気持ちに繋がります。

何より職場の人間関係の発展や育成、会社

全体の活性化に繋がる大切な取組みだと思

います。

感謝の言葉を言いそびれたタイミングが

あっても、カードに書くことで改めてあり

がとうを伝えることが出来ます。

贈った側も貰った側も悪い気はしないです

し、今日一日何があったかを振り返るいい

きっかけにもなっています。

あまり深く考えずに「ありがとう！いいね！」と感じたことを

カードに記入している方が大半だと思います。小さな事からコ

ツコツと、自分にできる事を日々行っています。

会社の考え方の根本でもある「当たり前の事を当たり前に行

う」を大切にし、気持ちが落ち込む事があっても「それいい

ね！ありがとう 」と日々繰り返し言葉にしてサンクスカード

に記入することで沈んだ気持ちがリセットされます。

まだ小さな営業所ですが、全員で取り組める事が一番の幸せだ

と思っています。「ありがとう」が溢れる明るい職場は、良い

雰囲気で仕事ができる環境に繋がっていくと信じています！

上越営業所所長

日中会いづらい方など、直接ありがとうが伝えら

れない時にも利用しています。

掲示されているサンクスカードを見て、「この人

はこんな素敵な事をしていたんだ」と、皆さんの

協力性や思いやりの心を知ることが出来ます。

あと、カードをいただくと単純に嬉しいです！サンクスカードはチーム力を高める大事なコミュニケーショ

ンツールの一つだと考えています。

同じ仲間同士、感謝の気持ちを言葉だけでなく文字に表すこ

とで、言葉以上の特別感を伝えることができるので、お互い

の信頼関係が年々増してきているように感じています。

感謝の言葉を伝え合う事は職場全体の雰囲気を明るくします。

皆さんからいただく「ありがとう」は、従業員それぞれに

とっても、自分にとっても、「働く活力」になっていること

は間違いありません。

取締役
品質管理部長

上越営業所の皆さんの「仲間を思いやる心」が伝

わってきますね

今回は上越営業所の方々にご協力していただきま

したが、全ての営業所で営業所の垣根を越え、同

じように感謝の言葉が交わされています

それってとても素敵な事だと思いませんか？

当社はこれからもサンクスカードの取組みに力を

入れ、明るい職場環境をつくってまいります
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