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今のニイリクをお知らせする、ニイリク社員のための社内報！

3 レイアウトの打合わせ

色合いや文字の大きさなど、雰囲気を合わせ

るために担当同士で話し合いながら進めてい

きます😤ここが結構大変！

は、社内報（ニイリクニュース）発行月！

総務課では着々と社内報7月号の準備を進めています😉✨

今回の記事では社内報がどのようにして出来上がっていくのかを、

ざっくりとですが皆さんにお伝えしていきます❣

1 内容の打合わせ

最初にどんな記事を載せるかを総務課の広報

担当で話し合います😏

従業員や従業員のご家族の気持ちを考え、ど

んな記事なら楽しんでくれるのかをメンバー

で試行錯誤しながら作り上げていきます。

2 アンケートの依頼

記事の内容によっては従業員の方にア

ンケートをお願いすることも！

代表的な例でいえば、新入社員紹介や

7月から新しくなるバトンリレーなど…

みなさんいつもご協力ありがとうござ

います😢💖❗❗
▲皆さんから記入いただいた
アンケート

▲なかなか色が決まらない…💦

この間にも何度か確認

と手直しを挟みます💥

7月
最終確認を行い微調整をします。

作成担当同士だけでなく、第三者の目線で

最終確認をしてもらうことでより良いもの

にしていきます✨

最終チェック4

このような過程を経て皆さんの手元に届きます💌

色んな人の力があってこその社内報なんですね！

これからも楽しんでもらえたら幸いです💖

社内報7月号もお楽しみに～💖

完成！！5

▼ 3人で打合わせ中！

社内報のバトンリレーが新テーマになります！

前回の社内報ではたくさんの新テーマのご応募あり

がとうございました！７月号の社内報で新テーマを

発表しますのでお楽しみにお待ちください🎵🎵


